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Metodbeskrivning medarbetar- och grupputveckling

Vi arbetar enligt EAHEA’s (European Association for Horse Assisted Education) metod samt Horse
Power & Natural Leadership som ar en upplevelsebaserad personlig och professionell coach metodik,
som snabbar upp utveckling av grupper, ledarskap och kommunikationsférmaga.

Att gora ar det mest kraftfulla sattet att lara. Vi lar oss mest genom det vi gér och dessutom av det
som vi lyckas med. "Misslyckanden” ger oss visserligen insikter och nya tankemdnster, men ett lyckat
forsok ger mer bestaende spar. Vi varvar darfor korta teoretiska avsnitt med mycket praktiska
ovningar. Genom de praktiska dvningar byggs insikten och erfarenheter upp, éver hur man som
individ och grupp fungerar, agerar och reagerar i olika situationer.

Kommunikation baseras bara 7 % pa det talade ordet. 38 % pa tonlaget och resterande 55 % pa
kroppsspraket. Hastar bryr sig inte om det talade ordet men ar experter pa kroppssprak och darfér
en utmarkt spegel beteenden. Hastar domer inte och ger 100 % arlig feedback. De ger oss en unik
mojlighet att experimentera med hur vi sjalva och teamet kan arbeta pa béasta sitt. Vi anvander oss
darfor av hastar i vara praktiska évningar.

Hastar fungerar som katalysator och speglar beteende, styrkor och vad som behover utvecklas. Ingen
hést- eller ridvana behdvs, alla 6vningar sker pa marken dar man leder hastarna i olika 6vningar. Vi
blandar korta teoriavsnitt med aktiva 6vningar med hastar som belyser olika gruppaspekter, hur
samarbetet i gruppen fungerar samt vilka roller som finns. Inte ratt eller fel, utan resultat, effekter
etc. Malet &r inte pa att lyckas med alla 6vningar utan att fa insikt om sitt eget och gruppens
agerande for att fa motivation till att variera det om behovet finns.

| var upplevelsebaserade utbildning ligger fokus pa att forbattra gruppens samarbete och darmed
resultat. Grupper far handgripligen trana upp formagan att kommunicera “har och nu”, hantera
stress och konflikter, samt att ge och ta feedback pa ett konstruktivt satt, vilket skapar ett “6ppet”
klimat i gruppen. Kansla for och tillhdrigheten till gruppen utvecklas, och viljan att arbeta tillsammans
dkar. Genom dvningar far individerna insikt i hur man agerar som individer och som grupp. Ovningar
tydliggor for deltagarna vilka roller som finns i gruppen och individernas bidrag till gruppens helhet
och resultat.

Teoripassen omfattar exempelvis:

. Firo: grupputvecklings teori

. Roller: att ge och ta plats

. Individers olikheter och bidrag

. Platina regeln: Olika kommunikation stilar

. Balansen mellan process och uppgift

. Konstruktiv feedback: varfér och hur man tar och ger

. Klar kommunikation



Teoripassen efterféljs av ovningar som har en direkt koppling till det man talat om. Man far testa
teorin i praktiken. Efter varje 6vning far gruppen som utfért vningen reflektera éver vad som hant
under 6vningen. Handledaren stéller coachande fragor exempelvis: hur fungerade samarbetet, foljde
man sin plan, vilka roller fanns det, vilket blev resultatet, behdver gruppen andra pa nagot etc.
Kopplingar gors till hur det fungerar pa arbetsplatsen. Kan man se samma monster dar etc.

Genom att observera sig sjdlva och varandra i 6vningar far man nya tankar som ger insikt och
utveckling. Genom att bidra till varandra skadrper man sin observationsférmaga och ger vardefull
feedback till varandra. Feedbacken ska ibland félja ett specifikt monster med vissa ledord for att fa
struktur och vara konstruktiv.

Kursen avslutas med en workshop 6vning dar gruppen tar fram de specifika omraden som gruppen
vill forandra for att komma vidare som grupp och effektivisera sitt samarbete. Efter ett par veckor
kan kurshandledaren komma till kundens foretag (Goteborgs omradet) for att i workshopform gora
en uppfoljning och konkritisering av foreslagna utvecklingsomraden.
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