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Saltsjon Utveckling

Metodbeskrivning ledarutveckling:

Vi arbetar enligt EAHEA’s (European Association for Horse Assisted Education) metod samt Horse
Power & Natural Leadership som ar en upplevelsebaserad personlig och professionell coach metodik,
som snabbar upp utveckling av ledarskap, kommunikations och samarbetsférmaga.

Att gbra ar det mest kraftfulla sattet att lara. Vi lar oss mest genom det vi gor och dessutom av det
som vi lyckas med. "Misslyckanden” ger oss visserligen insikter och nya tankemoénster, men ett lyckat
forsok ger mer bestaende spar. Vi varvar darfor korta teoretiska avsnitt med mycket praktiska
ovningar. Genom de praktiska dvningar byggs insikten och erfarenheter upp, 6ver hur man sjalv
fungerar, agerar och reagerar som manniska och ledare i olika situationer.

Kommunikation baseras bara 7 % pa det talade ordet. 38 % pa tonlaget och resterande 55 % pa
kroppsspraket. Hastar bryr sig inte om det talade ordet men ar experter pa kroppssprak och darfor
en utmarkt spegel for ledarskaps kvalitéer. Vi anvander oss darfor av hastar i vara praktiska 6vningar.

Hastar fungerar som katalysator och speglar beteende, styrkor och vad som behdéver utvecklas. Ingen
héast- eller ridvana behdvs, alla 6vningar sker pa marken dar man leder hastarna i olika 6vningar. Vi
blandar korta teoriavsnitt med aktiva 6vningar med hastar som belyser olika ledarskaps aspekter och
stilar. Inte ratt eller fel, utan resultat, effekter etc. Malet &r inte att lyckas med alla 6vningar utan att
fa insikt om sitt eget agerande for att fa motivation till att variera det om behovet finns.

| var upplevelsebaserade utbildning ligger fokus pa att utforska den egna ledarstilen samt att fa
inspiration och motivation till hur den kan varieras for battre situationsanpassning och tydligt, tryggt
ledarskap.

Man far mojlighet att utvecklar sina formagor i att t ex satta granser, vara tydlig i sin kommunikation,

bygga relationer, na mal, samarbeta, hantera stress och konflikter och bli darmed en effektivare
ledare.

Forts.



Teori avsnitten omfattar exempelvis:

. Firo: grupputvecklings teori

. Platina regeln: Olika kommunikations stilar

o Tre ledarskapstilar

. Trovardigt ledarskap

. Medarbetarperspektivet

. Feedback: varfér och hur man tar och ger

o Klar kommunikation

. Komfortzonen: den egna och medarbetarnas

. Situationsanpassning: balansen mellan fokus, energi, intention och kontroll
. Delat ledarskap: ansvarsfordelning och paverkan pa personal

Teori avsnitten efterfoljs av 6vningar som har en direkt koppling till det man talat om. Man far testa
teorin i praktiken. Efter varje 6vning far den som utfort 6vningen reflektera 6ver vad som hant under
ovningen. Coachande forhallnings satt fran handledarna exempelvis: hur gick det, vad hdnde, vad
kunde man gjort annorlunda, vad behéver laggas till fér att det ska g8 battre? Ovriga deltagare far ge
feedback till den som gjort 6vningen. Feedbacken ska ibland félja ett specifikt ménster med vissa
ledord for att fa struktur, vara tydlig och konstruktiv. Deltagaren far mojlighet att 6va upp sin
observations- och kommunikationsformaga.

Kurserna laggs upp efter kundernas behov och mojligheter. En “standard” kurs ar 2-4 dagar. Nar man
delar upp kursen pa nagra tillfallen, sa kan man mellan tillfdllena fa i uppgift att praktisera nagra av
de lardomarna/insikterna man fatt under dagen. Deltagarna far da i slutet av varje kurstillfalle sjilva
valja och skriva ned nagra specifika situationer dar de till nasta gang ska prova att agera lite
annorlunda an var de brukar, syftet ar att se effekten. Uppféljning vid nasta kurstillfalle.
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