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Nar styrelsen for forening 10 i Enkdping satsar pa
ledarutveckling tar de hjdlp av hastar.

- KOM IHAG ATT HASTEN ir liraren, si-
ger Catarina Espmark, en av kursledarna
den har bitande bla marsdagen.

Catarina Espmark, Lotta Haller och Ca-
milla Clasén ansvarar for den har kursen
som gar ut pa att utveckla ledarskap och
kommunikation genom att — leda héastar.

MEN HUR HAMNAR en styrelse har? [ en
hage pa en gard utanfér Enkoping. Med
ledarskap som amne men med héastar
som larare. Inge Backlin, ordférande, vad
gor ni har egentligen?

- Jag tyckte att det har var ett spannan-
de alternativ till alla ledarskapsutbildning-
ar som finns pa marknaden. Jag hoppas att
den har dagen ger oss mojlighet att funde-
ra kring vart gemensamma ledarskap i sty-
relsen, men ocksa att vi hittar vara indi-
viduella styrkor och svagheter. Dessutom
tror jag att det 6kar sammanhallningen i
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en styrelse, om man satsar
pa att 0ka den gemensam-
ma kompetensen genom
utbildningar
mellanrum.

med jamna

MEN VARFOR KOMBI-
NATIONEN ledarskap och
hédstar? Catarina Espmark
hévdar att kopplingen ar
mer naturlig an vad man
forst kan tro:

— Hastar ar flyktdjur och
har, for att 6verleva, alltid varit beroende av
att identifiera den basta ledaren for flocken.
De ar experter pa kroppssprak, kan lasa av
en manniska pa langt avstand och ar helt ar-
liga i sin respons av den de mater.

NI SOM UNDRAR HUR MAN GOR, rent
praktiskt, om man vill lara sig om sin le-

yHastar dr experter
pa kroppssprak «

Lotta Haller
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Ledarskap. Asa Mahlberg
samarbetar med Musse.
Eller om det var Threllec.

darstil med hjalp av en
hést: efter ett inledande
teoripass far deltagarna
leda hastarna langs olika
banor. Resten av grup-
pen star bredvid och
ger sin bild av férloppet.
Varfor vagar hasten folja
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med? Varfor ser den osa-
ker ut? Vad ar det som
gor att hasten valjer att
lita pa just dig?

Ovningarna ar dels
individuella, dels gruppindelade. Sista
ovningen gar ut pa att skapa ett gemen-
samt forhallningssatt for styrelsen.

— Faktiskt riktigt bra, séager Inge Backlin
nar dagen ar slut. Det var intressant att se
sa konkret pa hasten hur man fungerar som
ledare. Jag fick manga aha-upplevelser.
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